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সংসদ ক ক হীত িন িলিখত আইন  ১০ নেভ র, ২০১৩ (২৬  কািতক, ১৪২০) তািরেখ  রা পিতর স িত লাভ 
কিরয়ােছ এবং এত ারা এই আইন  সবসাধারেণর অবগিতর জ  কাশ করা  যাইেতেছ : 

  

২০১৩ সেনর ৫২ নং আইন 
 

িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র অিধকার র ায় এক  া  াপেনর  
উে ে  িবধান ণয়নকে  ণীত আইন 

  

যেহ  িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র অিধকার র ার িনিম  এক  া  াপন করা সমীচীন ও 
েয়াজনীয়;  

 
সেহ  এত  ারা িন প আইন করা হইল : 

  



থম অ ায়  
 

ারি ক 

১। সংি◌  িশেরানাম ও বতন। - (১) এই আইন িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী র া  া  আইন, ২০১৩ 
নােম অিভিহত হইেব।  
(২) ইহা অিবলে  কাযকর হইেব। 

 
( ৯৬৬১ ) 
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২। সং া : িবষয় বা সে র পিরপ ী কােনা িক  না থািকেল, এই আইেন- 
 
(১)  “অিভভাবক”  অথ িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র মাতা বা িপতা বা  
ত  ক ক িনেয়ািজত কােনা অিভভাবক;  
(২)  “উপেদ া পিরষদ” অথ ধারা ১১ এর অধীন গ ত উপেদ া পিরষদ;  
(৩)  “ চয়ারপারসন” অথ বােডর চয়ারপারসন;  
(৪)  “ জলা কিম ” অথ ধারা ২০ এর অধীন গ ত জলা কিম ;  
(৫)  “ া ”  অথ ধারা ৮ এর উপ-ধারা (১) এর অধীন ািপত িনউেরা- ডেভলপেম াল  িতব ী র া া ;  
(৬)  “তহিবল” অথ াে র তহিবল;  
(৭)  “িনধািরত” অথ িবিধ ারা িনধািরত;  
(৮)  “িনবি ত সংগঠন” অথ ধারা ২১ এর অধীন িনবি ত কােনা সংগঠন;  
(৯)  “িনেয়াগ া  অিভভাবক” অথ ধারা ২৩ এর অধীন িনেয়াগ া  কােনা অিভভাবক;  
(১০)  “িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি ”  অথ ধারা ৩ এ উিল িখত য কােনা  ধরেনর িতবি তা স  

ি ;  
(১১)  “ িবধান” অথ এই আইেনর অধীন ণীত িবধান;  
(১২)  “ বাড” অথ ধারা ১৩ এর অধীন গ ত াি  বাড;  
(১৩)  “িবিধ” অথ এই আইেনর অধীন ণীত িবিধ;  
(১৪)  “িবেশষ িশ া িত ান”  অথ এমন কােনা িশ া িত ান যখােন িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী 

ি েক লধারার িশ ার পিরবেত িবেশষ ধরেনর িশ া  দান করা হয়;  
(১৫)  “ ব াপনা পিরচালক” অথ ধারা ৩০ এর অধীন িন  ব াপনা পিরচালক;  
(১৬)  “সদ ” অথ চয়ারপারসন ও ভাইস চয়ারপারসনসহ বােডর কােনা সদ । 
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 ি তীয় অ ায়  
িনউেরা- ডেভলপেম াল িতবি তা 

 ৩।  িনউেরা- ডেভলপেম াল িতবি তার ধরন:- এই আইেনর উে  রণকে ,  শারীিরক, মানিসক, ি গত, 
িবকাশগত এবং ইি য়গত িত তা ও িত লতার িভ তা  িবেবচনায়, িনউেরা- ডেভলপেম াল িতবি তার 
ধরনস হ হইেব িন প, যথা :- 

 (ক) অ জম বা অ জম ক াম িডসঅডার  (autism or autism spectrum  disorders) 

 (খ) ডাউন িসনে াম (down syndrome); 

(গ) ি িতবি তা (intellectual disability); এবং 
 
(ঘ) সির াল পালিস (cerebral palsy)| 

যাহােদর মে  িন বিণত দফাস েহ ), ত উিলিখত ল ণ স েহর মে  এক বা একািধক ল ণ তাহারা অ জম বা 
অ জম ক াম িডসঅডার   বিশ স  িতব ী ি  : 

 
(ক) মৗিখক বা অেমৗিখক যাগােযােগ সীমাব তা;  
(খ) সামািজক ও পার িরক আচার-আচরণ, ভাবিবিনময় ও ক না  কাজ-কেমর সীমাব তা;  
(গ) একই ধরেনর বা সীমাব  িক  কাজ বা আচরেণর নরা ি ; 
(ঘ) বণ, দশন, গ , াদ, শ, থা, ভারসা  ও চলেন অ েদর লনায় বিশ বা  কম সংেবদনশীলতা;  
(ঙ) ি  িতবি তা বা অ  কােনা িতবি তা বা িখ নী;  
(চ) এক বা একািধক িনিদ  িবষেয় অসাধারণ দ তা এবং একই ি র মে  িবকােশর অসমতা;  
(ছ) অে র সিহত সরাসির চােখ চাখ (eye contact) না রাখা বা কম রাখা;  
(জ) অিতির  চ লতা, উে জনা বা অস িত ণ হািস-কা া;  
(ঝ) অ াভািবক শারীিরক অ ভি ; 
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(ঞ) একই েন চলার চ  বণতা; এবং  
(ট) সরকার ক ক, সময় সময়, গেজট াপন ারা িনধািরতঅ  কােনা বিশ ।  
 
[  া া :- অ জম বা অ জম ক াম িডসঅডার   মি ে র াভািবক  িবকােশর এই প এক   জ ল 

িতব কতা যাহা িশ র জে র এক বৎসর ছয়মাস হইেত িতন বৎসেরর মে  কাশ পায়।  এই ধরেনর িতব ী 



ি েদর সাধারণত শারীিরক গঠেন কােনা সম া বা  থােক না এবং  তাহােদর চহারা ও অবয়ব অ া   ও 
াভািবক মা েষর মতই হইয়া থােক। ইহারা পিরেবেশর  সিহত যথাযথভােব যাগােযাগ কিরেত পাের না, যমন - 

ভাষার বহার র  কিরেত না পারা, িনেজর  িভতর টাইয়া থাকা, ইত ািদ। তেব, অেনক   ে  ছিব কা,  গান 
করা, কি উটার চালনা বা  গািণিতক সমাধানসহ অেনক জ ল িবষেয় এই ধরেনর ি রা িবেশষ দ তা দশন 
কিরয়া থােক। ] 

 
৫।ডাউন িসনে াম:- কােনা ি র মে  এই প কােনা বংশা গিতক (genetic) সম া,  যাহা ২১ তম 

েমােসাম জাড়ায় এক  অিতির  েমােসােমর উপি িতর সে  স ক  , এবং   হইেত র তর মা ার 
ি িতবি তা, বল পশী মতা, খবা িত ও মে ালয়ড খা িতর  িবেশষ বিশ  পিরলি ত হইেল, িতিন ডাউন 

িসনে ামস  িতব ী ি  বিলয়া িবেবিচত  হইেবন।  
 
৬।  ি িতবি তা:- িন বিণত বিশ স েহর মে  এক বা একািধক বিশে র অিধকা রী  কােনা ি  
ি িতবি  ি  বিলয়া িবেবিচত হইেবন, যথা : 

(ক) বয়স উপেযাগী কাযকলােপ তাৎপয ণ সীমাব তা;  
(খ) ি ি ক কাযকলােপ সীমাব তা, যমন-কাযকারণ িবেশ ষণ, িশ ণ বা সম া  সমাধান;  
(গ) দনি ন কােজর দ তায় সীমাব তা, যমন- যাগােযাগ, িনেজর য  লওয়া,  সামািজক দ তা, িনেজেক 
পিরচালনা করা, া  ও িনরাপ া,  লখাপড়া,  ইত ািদ; বা  
(ঘ) া  াভািবক মা া অেপ া কম।  
 
৭। সির াল পালিস:- (১) অপিরণত মিস ে  কােনা আঘাত বা রােগর আ মেণর কারেণ যিদ কােনা ি র, 
(ক) সাধারণ চলােফরা ও দহভি েত অ াভািবকতা, যাহা দনি ন কায মেক  সীমাব  কের;  
(খ) মি ে র িত তার পিরমাণ পরবত েত াস বা ি  না হয়; এবং  
(গ) উপ  া েসবা দােনর মা েম দনি ন কায মতা ি  করা যায়,- তাহা হইেল িতিন সির াল 
পালিসজিনত িতব ী ি  বিলয়া িবেবিচত হইেবন। 
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(২) সির াল পালিসজিনত িতবি তার বিশ স হ  হইেব িন প, যথা:- 

(ক) পশী ব শ  বা িশিথল থাকা; 

(খ) হাত বা পােয়র সাধারণ নড়াচড়ায় অসাম তা বা সীমাব তা; 

(গ) াভািবক চলােফরায় ভারসা হীনতা বা ভারসা   কম থাকা; 

(ঘ) ি , বণ, ি গত বা সবে ে  কম বা বশী মা ায় িত স তা; 



(ঙ) আচরণগত সীমাব তা; 

(চ) যাগােযােগর সীমাব তা; বা 

(ছ) এক হাত বা ই হাত অথবা এক পা বা ই পা অথবা এক পােশর হাত ও পা  বা 

উভয় পােশর হাত ও পা আ া  হওয়া। 

  

তীয় অ ায় 

া  াপন, উে , ইত ািদ 

 

  

৮।  া  াপন :-(১) এই আইন বলবৎ হইবার পর, সরকার, যথাশী  স ব, এই আইেনর িবধান অ যায়ী িনউেরা-
ডেভলপেম াল িতব ী র া া  নােম এক  া  াপন কিরেব। 

(২) া  এক  সংিবিধব  সং া হইেব এবং উহার ায়ী ধারাবািহকতা ও এক  সাধারণ সীলেমাহর থািকেব এবং 
উহার াবর ও অ াবর উভয় কার স ি  অজন কিরবার, অিধকাের রািখবার ও হ া র কিরবার মতা থািকেব 
এবং উহার নােম উহার পে  বা িব ে  মামলা দােয়র করা যাইেব। 

৯।  াে র কাযালয় :- াে র ধান কাযালয় থািকেব ঢাকায় এবং বাড, েয়াজনেবােধ, সরকােরর 
বা েমাদন েম, বাংলােদেশর য কােনা ােন উহার শাখা কাযালয় াপন কিরেত পািরেব। 

১০।  াে র ল  ও উে  :- াে র ল  ও উে  হইেব, সমােজর অংশ িহসােব মযাদার সিহত বসবাস 
কিরবার উপেযাগী কিরয়া িলবার লে ,  িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি েক,- 

(ক) যথাস ব শারীিরক, মানিসক ও আিথকভােব সহায়তা দান করা; 

(খ) উপেযাগী িশ া ও কািরগরী ােনর ব া করা; এবং 

(গ) সামািজকভােব মতায়ন করা। 
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১১।  উপেদ া পিরষদ:- (১) াে র এক  উপেদ া পিরষদ থািকেব যাহা িন বিণত সদ  সম েয় গ ত হইেব, 
যথা:- 



(ক) গণ জাত ী বাংলােদশ সরকােরর ধানম ী, িযিন উহার সভাপিতও হইেবন; 

(খ) সমাজক াণ ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজত ম ী বা, মত, িতম ী, িযিন উহার সহ-সভাপিতও হইেবন : 

তেব শত থােক য, ম ী ও িতম ী একই সে  উ  ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজত থািকেল, উ  ে  িতম ী 
সদ  হইেবন; 

(গ) অথ ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজত ম ী; 

(ঘ) আইন, িবচার ও সংসদ িবষয়ক ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজত ম ী; 

(ঙ) িশ া ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজত ম ী; 

(চ) া  ও পিরবার ক াণ ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজত ম ী; 

(ছ) াথিমক ও গণিশ া ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজত ম ী; 

(জ) িশ  ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজত ম ী; 

(ঝ) ম ও কমসং ান ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজত ম ী; 

(ঞ) ানীয় সরকার, প ী উ য়ন ও সমবায় ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজত ম ী; 

(ট) ত  ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজত ম ী; 

(ঠ) মিহলা ও িশ  িবষয়ক ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজত ম ী; 

(ড) খা  ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজত ম ী; 

(ঢ) েযাগ ব াপনা ও াণ ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজতম ী; এবং 

(ণ) সিচব, সমাজক াণ ম ণালয়, িযিন উহার সদ -সিচবও হইেবন। 

(২) উপেদ া পিরষদ, েয়াজনেবােধ, সময় সময়, বাডেক েয়াজনীয় িদ  -িনেদশনা ও 

পরামশ দান কিরেব। 

(৩) উপেদ া পিরষেদর সভার কাযপ িত এবং দািয়  ও কাযাবলী িবিধ ারা িনধািরত হইেব। 

১২। শাসন ও পিরচালনা -:  াে র শাসন ও পিরচালনা এক  াি  বােডর ওপর  থািকেব এবং া  য 
সকল মতা েয়াগ ও কায স াদন কিরেত পািরেব, উ  বাডও সই সকল মতা েয়াগ ও কায স াদন 
কিরেত পািরেব। 
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১৩। াি  বাড গঠন :-  (১) াি  বাড িনমড়ববিণত সদ  সম েয় গ ত হইেব, যথা:- 
 
(ক) সরকার ক ক মেনানীত, িনউেরা- ডেভলপেম াল িতবি তা িবষেয় অিভ তা ও দ তাস  , একজন ি , 
িযিন উহার চয়ারপারসনও হইেবন; 
(খ) ব াপনা পিরচালক, জাতীয় িতব ী উনড়বয়ন ফাউে শন, িযিন উহার ভাইস চয়ারপারসনও হইেবন; 
(গ) মহাপিরচালক, সমাজেসবা অিধদ র; 
(ঘ) মহাপিরচালক, া  অিধদ র; 
(ঙ) সিচব (উ য়ন), সমাজক াণ ম ণালয়; 
(চ) মিহলা ও িশ  িবষয়ক ম ণালয় ক ক মেনানীত উ  ম ণালেয়র অ ন -সিচব পদমযাদার একজন 
কমকতা; 
(ছ) া  ও পিরবারক াণ ম ণালয় ক ক মেনানীত উ  ম ণালেয়র অ ন -সিচব পদমযাদার একজন 
কমকতা; 
(জ) ম ও কমসং ান ম ণালয় ক ক মেনানীত উ  ম ণালেয়র অ ন -সিচব পদমযাদার একজন কমকতা; 
(ঝ) িশ া  ম ণালয় ক ক মেনানীত উ  ম ণালেয়র অ ন -সিচব পদমযাদার একজন কমকতা; 
(ঞ) াথিমক ও গণিশ া ম ণালয় ক ক মেনানীত উ  ম ণালেয়র অ ন -সিচব পদমযাদার একজন 
কমকতা; 
(ট) ব ও ীড়া ম ণালয় ক ক মেনানীত উ  ম ণালেয়র অ ন -সিচব পদমযাদার একজন কমকতা; 
(ঠ) খা  ম ণালয় ক ক মেনানীত উ  ম ণালেয়র অ ন -সিচব পদমযাদার একজন কমকতা; 
(ড) অথ িবভাগ ক ক মেনানীত উ  িবভােগর অ ন -সিচব পদমযাদার একজন কমকতা; 
(ঢ) াংক ও আিথক িত ান িবভাগ ক ক মেনানীত উ  িবভােগর অ ন -সিচব পদমযাদার একজন কমকতা; 
(ণ) ানীয় সরকার িবভাগ ক ক মেনানীত উ  িবভােগর অ ন -সিচব পদমযাদার একজন কমকতা; 
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(ত) লিজসেল ভ ও সংসদ িবষয়ক িবভাগ ক ক মেনানীত উ  িবভােগর অ ন -সিচব পদমযাদার একজন 
কমকতা; 
(থ) া  ও পিরবার ক াণ ম ণালয় ক ক গ ত অ জম ও া  িবকাশজিনত সম া িবষয়ক জাতীয় পযােয়র 
ি য়ািরং কিম  ক ক মেনানীত একজন িতিনিধ; 
(দ) িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি  বা তাহার মাতা, িপতা, অিভভাবক বা িনবি ত সংগঠেনর 

িতিনিধগেণর ম  হইেত সরকার ক ক মেনানীত ৭ (সাত) জন িতিনিধ; 
তেব শত থােক য, উ  ৭ (সাত) জন িতিনিধর মে  অ ন ৪ (চার) জন িতিনিধ িনউেরা- ডেভলপেম াল 

িতব ী ি র মাতা, িপতা বা অিভভাবকগেণর 



ম  হইেত মেনানীত হইেবন; 
(ধ) সরকার ক ক মেনানীত জনিহৈতষী লক কায েম জিড়ত ি গেণর বা িত ােনর ২ ( ই) জন িতিনিধ; 
(ন) ব াপনা পিরচালক, পদািধকারবেল, িযিন উহার সদ -সিচবও হইেবন। 
(২) উপ-ধারা (১) এর দফা (ক), (থ), (দ) ও (ধ) এর অধীন মেনানীত সদ গণ তাহােদর মেনানয়েনর তািরখ হইেত 
৩ (িতন) বৎসর পযন  ীয় পেদ বহাল থািকেবন। 
(৩)  সদ পেদ তা বা বাড গঠেন  থািকবার কারেণ বােডর কােনা কায বা কাযধারা অৈবধ হইেব না 
এবং তৎ স েক কােনা  ও উ াপন করা যাইেব না। 
(৪) সরকার, েয়াজেন, সরকাির গেজেট াপন ারা, বােডর সদ  সং া াস বা ি  কিরেত পািরেব। 
 
১৪। চয়ারপারসন এবং সদ ে র যা তা ও অেযা তা :- 
 
(১) িনউেরা- ডেভলপেম াল িতবি তা িবষেয় পশাগত অিভ তা এবং িবস ৃত িবেশষািয়ত ান ও 
দ তাস নড়ব ি  চয়ারপারসন িহসােব িনেয়াগ লােভর যা  হইেবন। 
(২) কােনা ি  চয়ারপারসন বা সদ  িহসােব িনেয়াগ লােভর যা  হইেবন না, যিদ িতিন- 
(ক) বাংলােদেশর নাগিরক না হন; 
(খ) কােনা াংক বা আিথক িত ােনর ঋণ খলাপী হন; 
(গ) কােনা উপ  আদালত ক ক দউিলয়া ঘািষত হইবার পর দউিলয়াে র দায়হইেত অ াহিত লাভ না কেরন; 
এবং 
(ঘ) কােনা উপ  আদালত ক ক নিতক লনজিনত কােনা অপরােধর দােয় কারাদে  দি ত  হন। 
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১৫। পদত াগ, অপসারণ বা দািয়  পালেন অসমথতা:- (১) চয়ারপারসন বা মেনানীত 
কােনা সদ  কমপে   ৩ (িতন) মাস েব না শ দান কিরয়া, সরকােরর উে ে  া র  প েযােগ, ীয় পদ 

হইেত পদত াগ কিরেত পািরেবন এবং সরকার ক ক পদত াগপ  হীত হইবার তািরখ হইেত সংিশ  পদ   
হইেব। 
(২) উপ-ধারা (১) এ যাহা িক ই থা ক না কন, সরকার, চয়ারপারসন বা মেনানীত কােনা সদ েক তাহার পদ 
হইেত অপসারণ কিরেত পািরেব, যিদ িতিন- 
(ক) কােনা উপ  আদালত ক ক দউিলয়া ঘািষত হন; 
(খ) কােনা উপ  আদালত ক ক নিতক লনজিনত কােনা অপরােধ দাষী সা স  হন; 
(গ) কােনা উপ  আদালত ক ক অ ত  ঘািষত হন 
(ঘ) কমস াদেনর ে  শারীিরক বা মানিসকভােব অসমথ হন; অথবা 
(ঙ) দািয়  পালেন অবেহলা বা িব াসভ  কেরন িকংবা বআইনীভােব কােনা আিথক বা অ  কােনা কার িবধা 
হণ কেরন। 

 
১৬। চয়ারপারসন পেদ সামিয়ক তা রণ। চয়ারপারসন এর পদ  হইেল িকংবা অ পি িত, অ তা বা 
অ  কােনা কারেণ চয়ারপারসন তাহার দািয়  পালেন অসমথ হইেল, নবিন  চয়ারপারসন উ   পেদ 



যাগদান না করা পযন  অথবা চয়ারপারসন নরায় ীয় দািয়  পালেন সমথ না হওয়া পয , বােডর ভাইস 
চয়ারপারসন সামিয়কভােব চয়ারপারসেনর দািয়  পালন কিরেবন। 

 
১৭। াে র কাযাবলী:-এই আইেনর উে  রণকে , াে র কাযাবলী হইেব িন প, 
যথা :- 
(ক) িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি  শনা করণ ও উ প িতবি তার মা া িন পেণর উে াগ হণ; 
(খ) িনজ পিরবােরর সিহত িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র বসবাস িনি ত কিরবার লে  েয়াজনীয় 
সহায়তা দান; 
(গ) িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি  বা তাহার পিরবােরর সংকটকােল েয়াজনীয় সবা দােনর জ  
িনবি ত সংগঠনেক সহায়তা দান; 
(ঘ) পািরবািরক িবধাবি ত িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র সম া সমাধােনর সহায়তা দান এবং, 

মত, তাহার জীবন াপী যতড়বপিরচযা ও 
অিধকার র া িনি ত কিরবার লে ্ তাহার পিরবার বা অিভভাবকেক স া  সকল ধরেনর সহায়তা দান; 
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 (ঙ) িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র মাতা-িপতা বা অিভভাবেকর েত তাহার জীবন াপী য  
ও পিরচযা ও অিধকার র া এবং েয়াজনীয় িনরাপ া ও নবাসেনর ব া হণ; 
(চ) িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র অ াভািবক েত তাহার পিরবারেক, েযাজ  ে , েয়াজনীয় 
সহায়তা দান; 
(ছ) িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র অিধকার র া এবং সমােজ অ েদর সিহত সমতার িভি েত তাহার 

ণ ও কাযকর অংশ হণ িনি ত কিরবার িনিম  সহায়তা দান; 
(জ) সািবকভােব িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি  ও তাহার পিরবােরর ক াণ সাধন; 
(ঝ) িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি েদর জ  ক াণ লক কায েম সরকাির ও বসরকাির সং া এবং 
সমােজর িব শালীেদর স ৃ করণ; 
(ঞ) িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি েদর মধা ও িতভা িবকােশর জ  তাহােদর উপেযাগী িশ া ও 

িশ ণ িত ান াপন, বা াপেন ি  ও সং ােক উৎসাহ দান এবং এত সংিশ  িত ােনর িশ ক 
িনবাচেনর মানদ- িনধারণ ও পাঠ ম ণয়ন; 
(ট) িতবি তার ধরন ও মা ার আেলােক িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি েদর জ  একী ত িশ া  িকংবা 
িবেশষ িশ ার ব া হণ এবং এত ে ে  িবেশষ িশ া িত ান াপন, বা াপেন ি  বা সং ােক উৎসাহ 

দান; 
(ঠ) র তর য সকল িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি েক লধারার িশ া িত ােন িশ া দান করা স ব 
হইেব না, তাহােদর জ  িবেশষ িশ া িত ান  াপন, বা াপেন ি  বা সং ােক উৎসাহ দান; 
(ড) িতবি তা িবষয়ক গেবষণা িতেবদন, েল ন, জানাল, সামিয়কী ও বই- স ক কাশ; 
(ঢ) দীঘেময়াদী অ  িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি েদর জ  িচিকৎসা সবা ও সহায়ক উপকরেণর ব া 
হণ; 



(ণ) দেশর হাসপাতাল স েহ িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি েদর যথাযথ িচিকৎসার িনিম  এক  ক 
ইউিনট বা ওয়াড িনিদ করেণর জ  উে াগ হণ; 
(ত) ঃ  িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি েদর খা  িনরাপ া ও ি  চািহদা িনি তকে  যথাযথ পদে প 
হণ; 
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 (থ) িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি েদর িশ ীস া ও সাং িতক িতভা িবকােশর ব া এবং উ প 
িতভার ত  ি  ও ইেলক িনক িমিডয়ায় চােরর উে ে  যথাযথ ব া হণ; 

(দ) ীড়া ও শরীরচচা িবষয়ক কমকাে  িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি েদর অংশ হণ িনি ত কিরবার 
উে ে  কাযকর পদে প হণ; 
(ধ) িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি েদর কমসং ান ও আ কমসং ােনর লে  আিথক ও কািরগির 
সহায়তা িনি ত বক তাহােদর উপেযাগী কমে  িচি তকরণ ও কেম স ৃ করণ; 
(ন) উ রািধকার াি  এবং উ রািধকার ে  া  স ি সহ সকল কার স ি  িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী 

ি  ক ক ভাগ-দখল িনি ত কিরবার িনিম  যথাযথ পদে প হণ; 
(প) িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি েদর জ  আবািসক হাে ল বা আ য়েক  াপন; 
(ফ) িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র মাতা-িপতা বা অিভভাবেকর েত অিভভাবক ও াি  মেনানয়েনর 
জ  নীিতমালা ণয়ন; 
(ব) তহিবল হইেত ঃ  িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি েদর অ েল আিথক সহায়তা দােনর জ  

েয়াজনীয় নীিতমালা ণয়ন; 
(ভ) সরকার ও উপেদ া পিরষদ ক ক, সময় সময়, দ  িদ -িনেদশনা অ যায়ী াসি ক অ  য কােনা কায 
স াদন। 
১৮। বােডর সভা:- (১) এই ধারার অ া  িবধান সােপে , বাড উহার সভার কাযপ িত িনধারণ কিরেত পািরেব। 
(২) সভার আেলাচ িচ, তািরখ, সময় ও ান চয়ারপারসন ক ক িনধািরত হইেব এবং চয়ারপারসেনর অ েমাদন 

েম বােডর সদ -সিচব এই প সভা আহবান কিরেবন : তেব শত থােক য, িত ৪ (চার) মােস বােডর কমপে  
এক  সভা অ ি ত হইেব। 
(৩) চয়ারপারসন বােডর সকল সভায় সভাপিত  কিরেবন, তেব তাহার অ পি িতেত বােডর ভাইস চয়ারপারসন 
সভায় সভাপিত  কিরেবন। 
(৪) বােডর সভার কারােমর জ  উহার মাট সদ  সং ার সং াগির  সদে র উপি িতর েয়াজন হইেব, তেব 
লতিব সভার ে  কােনা কারােমর েয়াজন হইেব না। 
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(৫) সভায় উপি ত সদ গেণর সং াগির  ভােট সভার িস া  হীত হইেব, তেব ভােটর সমতার ে  সভায় 
সভাপিত কারী চয়ারপারসন বা, মত, ভাইস চয়ারপারসেনর ি তীয় বা িনণায়ক ভাট দােনর মতা 
থািকেব। 
(৬) চয়ারপারসন, সদ গেণর সিহত আেলাচনা েম, েয়াজেন, সভার আেলাচ িচর সিহত সংিশ তা রিহয়ােছ 
এই প য কােনা ি েক সভায় আম ণ জানাইেত পািরেবন, তেব িস া  হেণর ে  উ  ি র ভাট দােনর 
অিধকার থািকেব না। 

 
১৯। বােডর দািয় :- ধারা ১২ এর সামি কতােক ুণড়ব না কিরয়া, বাড, অ াে র মে , িনমড়ব প দািয় ও 
পালন কিরেব, যথা:- 
(ক) াে র কায ম পিরচালনা ও িনয় ণ; 
(খ) াে র তহিবেলর জ  অথ সং হ, সংর ণ ও িবিনেয়াগ; 
(গ) াে র উে  রণকে  কা ম হেণর জ  বািষক কমপিরক না ণয়ন এবং েয়াজনীয় ে  অথায়ন; 
(ঘ) াে র সকল াবর ও অ াবর স ি  র ণােব ণ ও হফাজতকরণ; 
(ঙ) সরকাির উৎস ছাড়াও অ া  উৎস হইেত অথ সং েহর উে ে , সরকােরর অ েমাদন সােপে , িবিভনড়ব 
সং ার সিহত যাগােযাগ, অথ াি র উে াগ ও পদে প হণ; 
(চ) িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি েদর অিভভাবক  অ েমাদন এবং ত লে  জলা কিম  গঠন, িনয় ণ ও 
তদারিক; 
(ছ) াে র ল  ও উে  বাস বায়েনর িনিম  উ য়ন ক  হণসহ আ ষি ক কায ম হণ; 
(জ) াে র উে েক স সারেণর লে  ানীয় সরকার ক প সহ য কােনা সরকাির- বসরকাির, দশী-িবেদশী 
ও আন জািতক সং া বা সংগঠেনর সিহত ি  স াদন ও সমি ত কম িচ পিরচালনা; 
(ঝ) াে র তহিবল ি র িনিম  িবিনেয়াগ এবং আয়বধন লক কমকা- পিরচালনা; এবং 
(ঞ) উপির-উ  দািয়  স াদেনর েয়াজেন আ ষি ক অ া  ব া রহণ। 

 
২০। জলা ও অ া  কিম :-(১) বাড, এই আইেনর উে রণকে , েত ক জলায় িনমড়ববিণত সদ  সম েয় 
এক  কিম  গঠন কিরেব, যথা :- 
(ক) জলা শাসক, িযিন ইহার সভাপিতও হইেবন; 
(খ) জলা সমাজক াণ পিরষেদর সহ-সভাপিত; 
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(গ) জলার িসিভল সাজন; 
(ঘ) জলার িশ া কমকতা; 
(ঙ) জলা াথিমক িশ া কমকতা; 
(চ) জলা মিহলা িবষয়ক কমকতা; 



(ছ) িতব ী সবা ও সাহা  কে র িতব ী িবষয়ক কমকতা; 
(জ) জলা আইনগত সহায়তা দান সং ার সাধারণ স াদক; 
(ঝ) জলা শাসক ক ক মেনানীত িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী বা তাহােদর মাতা, িপতা বা অিভভাবকগেণর 
ম  হইেত ২( ই) জন িতিনিধ; 
(ঞ) জলা শাসক ক ক মেনানীত সংিশ  জলার একজন গ মা  ি  ও িনবি ত সংগঠেনর একজন 

িতিনিধ; এবং 
(ট) জলা সমাজেসবা কাযালেয়র উপ-পিরচালক, িযিন উহার সদ -সিচবও হইেবন। 
(২) জলা কিম র সভার কাযপ িত এবং দািয়  ও কাযাবলী িবিধ ারা িনধািরত হইেব। 
(৩) উপ-ধারা (১) এ যাহা িক ই থা ক না কন, বাড, াে র কাযাবলী ুভােব স াদন ও পিরচালনায় সহায়তার 
জ , দািয়  ও কাযাবলী িনধারণ বক, এক বা একািধক অ া  কিম  গঠন কিরেত পািরেব। 
চ থ অ ায় সংগঠন িত া, িনব ন, অিভভাবক িনেয়াগ, ইত ািদ  l 
 
২১। সংগঠন, িনব ন, ইত ািদঃ-(১) আপাততঃ বলবৎ অ  কােনা আইেন যাহা িক ই থা ক না কন, িনউেরা-
ডেভলপেম াল িতব ী ি েদর ক ােণ উ প িতব ী ি েদর সংগঠন বা তাহােদর অিভভাবকেদর সংগঠন 

গঠন করা যাইেব : 
তেব শত থােক য, এই আইেনর অধীন িনবি ত না হইেল, উ  সংগঠন এই আইেনর অধীন কােনা িবধা লােভর 
যা  হইেব না। 

(২) উপ-ধারা (১) এর উে  রণকে , উ  উপ-ধারায় উিল িখত সংগঠনেক িবিধ ারা িনধািরত প িতেত, ফরম 
রণ ও িফ দান সােপে  িনব েনর জ  বােডর িনকট আেবদন কিরেত হইেব : 

তেব শত থােক য, এই আইন কাযকর হইবার েব কােনা সংগঠন িতি ত হইয়া থািকেল উহােক িবিধ ারা 
িনধািরত সমেয়র মে  উহােত উিল িখত প িতেত ফরম রণ ও িফ দান সােপে  িনব েনর জ  আেবদন 
কিরেত হইেব। 
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(৩) বাড, উহার স ি  সােপে , িনব েনর য কােনা আেবদন ম র কিরেত পািরেব, অথবা, কারণ িলিপব বক, 
ত া ান কিরেত পািরেব। 

(৪) উপ-ধারা (৩) এর অধীন কােনা আেবদন ত া াত হইেল সং  ি  বা সংগঠন িনধািরত প িতেত 
সরকােরর িনকট আিপল কিরেত পািরেব। 
(৫) আেবদনপ  যাচাই-বাছাই, অ স ান, িনব ন এবং আিপল িন ি সহ আ ষি ক পি য়া ও প িত িবিধ ারা 
িনধািরত হইেব। 

 
২২। িনবি ত সংগঠন বরাবের সহায়তা দান, ইত ািদ। (১) কােনা িনবি ত সংগঠন উপধারা 
(৩) এ উিল িখত কম িচ বাস বায়েনর জ  আিথক সহায়তা যাচনা কিরয়া বােডর িনকট আেবদন কিরেত 
পািরেব। 



(২) বাড, িনধািরত প িতেত, উপ-ধারা (১) এর অধীন া  আেবদন যাচাই-বাছাই এবং সংিশ  সংগঠেনর াক-
অথ সহায়তা অব া যাচাই বক যািচত আিথক সহায়তা ম র কিরেত পািরেব। 
(৩) িন প কােনা কম িচর জ  আিথক সহায়তার আেবদন করা যাইেব, যথা: 
(ক) সমােজ িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র জ  স ানজনক বসবােসর পিরেবশ ও েযাগ ি ; 
(খ) িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র পিরবােরর সদ েক কাউে িলং ও িশ ণ দান : 
তেব শত থােক য, কাউে িলং ও িশ ণ দােনর ে  মিহলা, িশ , ৬৫ বৎসর বা ত  বৎসর বয়সী বয়  বা 
র তর িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র পিরবােরর সদ েদর অ ািধকার দান কিরেত হইেব; 

(গ) িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র জ  অবকাশকালীন যতড়ব, ফ ার ফ ািমিল কয়ার বা িদবাযতড়ব 
সবা দান এবং উৎসািহতকরণ; 

(ঘ) িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র জ  আবািসক হাে ল বা আবািসক আ য়েক  াপন ও পিরচালনা; 
এবং 
(ঙ) িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি েদর তাহােদর অিধকার স েক সেচতনতা ি র জ  িনভর দল গঠন। 
(৪) বাড, সময় সময়, আিথক সহায়তা া  িনবি ত সংগঠেনর কমকা- পিরবী ণ, তদারিক ও ায়ন কিরেত 
পািরেব। 
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 (৫) বাড য কােনা িনবি ত সংগঠেনর নিথপ , দিলল-দস ােবজ, কাশনা বা কম িচ পিরদশেনর লে  উ  
নিথপ , দিলল-দস ােবজ বা কাশনা বােডর িনকট উপ াপেনর জ  সংিশ  সংগঠনেক িনেদশ দান কিরেত 
পািরেব এবং উ  সংগঠন তদ যায়ী সংিশ  নিথপ , দিলল- দস ােবজ বা কাশনা বােডর িনকট উপ াপন 
কিরেত বা  থািকেব। 

 
(৬) িনবি ত সংগঠনেক, িত বৎসর, বািষক সাধারণ সভা অ ানসহ উহার বািষক আয়ব ◌্যেয়র িহসাব িববরণী 

কাশ কিরেত হইেব, যাহার কিপ বােডর িনকট দািখল কিরেত হইেব। 

 
২৩। অিভভাবকে র জ  আেবদন, অিভভাবক িনেয়াগ, ইত ািদ। (১) আপাততঃ বলবৎ অ  কােনা আইেন যাহা 
িক ই থা ক না কন, য কােনা িতব ীবা ব ি  বা িনবি ত সংগঠন, এই ধারার িবধান সােপে , অিভভাবক 
িহসােব য কােনা িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র দািয়  হণ কিরেত পািরেব। 

 
(২) কােনা িতব ীবা ব ি  বা িনবি ত সংগঠন িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র অিভভাবক  হেণ 
আ হী হইেল তাহােক জলা কিম  বরাবের, িনধািরত প িতেত, আেবদন কিরেত হইেব : 

 
তেব শত থােক য, সংিশ  িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র মাতা, িপতা বা অিভভাবেকর িলিখত স িত 

তীত কােনা আেবদন হণেযা  হইেব না। 



(৩) উপ-ধারা (১) এর অধীন আেবদন াি র পর জলা কিম  সংিশ  অিভভাবক  িনেয়ােগর েয়াজনীয়তা, 
দািয়  হেণর যথাথতা, সাম  ও উে  যথাযথভােব িবেবচনা কিরেব। 

 
(৪) জলা কিম , িনধািরত প িতেত, অিভভাবকে র জ  দািখল ত আেবদনপ  যাচাইবাছাই  বক সংিশ  
অিভভাবেকর দািয়  িনিদ করতঃ বােডর অ েমাদেনর জ  বাড বরাবর উহার পািরশ পশ কিরেব। 

 
(৫) বাড, উপ-ধারা (৪) এর অধীন পািরশ াি র পর িবষয়  যাচাই-বাছাই বক উহা অ েমাদন কিরেত পািরেব। 
(৬) বােডর অ েমাদন সােপে , জলা কিম , িনধািরত প িতেত, ি নামা স াদন বক অিভভাবক িনেয়াগ 
কিরেব : 
তেব শত থােক য, িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র যতড়বপিরচযা, স ি  র ণােব ণ এবং 
লালনপালেনর জ  দায়-দািয়ে র িবষয় ি নামা ারা িনধািরত কিরেত হইেব। 

 
(৭) উপ-ধারা (৬) এর অধীন অিভভাবক িনেয়ােগর তািরখ হইেত ৬ (ছয়) মােসর মে  িনেয়াগ া  অিভভাবক 
িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র দায়- দনার, যিদ থােক, িতেবদনসহ সকল াবর ও অ াবর স ি র 
পিরসং ান বাড এবং জলা কিম র িনকট দািখল কিরেবন। 

  

৯৬৭৬                                                               বাংলােদশ গেজট, অিতির , নেভ র ১০, ২০১৩ 

 

 (৮) িনেয়াগ া  অিভভাবক েত ক অথ-বৎসর শষ হইবার অনিধক ৩ (িতন) মােসর মে  সংিশ  িনউেরা-
ডেভলপেম াল িতব ী ি র স ি র আয়- য় এবং উ ৃ প সহ তাহার অধীন স  সকল স দ ও স ি র 

িহসাব িববরণী বােডর এবং, মত, জলা কিম র িনক  দািখল কিরেবন। 

 
২৪। সা াৎকার, পিরদশন, ইত ািদ।- ধারা ২৩ এর অধীন িনেয়াগ া  অিভভাবেকর ত াবধােন রিহয়ােছন এমন 
িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র মাতা-িপতা, অিভভাবক, িনবি ত সংগঠন বা বােডর কােনা সদ  
সংিশ  িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র সিহত সা াৎ এবং তাহার সািবক অব া পিরদশন কিরেত 
পািরেবন। 

 
২৫। িনেয়াগ া  অিভভাবকেক অ াহিত, ইত ািদ। (১) ধারা ২৪ এর অধীন পিরদশনকােল িনেয়াগ া  অিভভাবক 
ক ক িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র িত অবেহলা, িনযাতন, স ি  আ সাৎ, অপ বহার বা অপ য় 
সং া  ও কােনা ধরেনর আচরণ বা কমকা- পিরলি ত 

 
হইেল পিরদশনকারী ি  উ  িনেয়াগ া  অিভভাবকেক অ াহিত দােনর িনিম  জলা কিম  বরাবর অিভেযাগ 
উ াপন কিরেত পািরেবন। 



(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন কােনা অিভেযাগ া  হইেল জলা কিম , িনধািরত প িতেত অ স ান এবং, 
েয়াজেন, নানী হণ কিরয়া িবষয় র সত তা যাচাই কিরেব। 

 
(৩) িনেয়াগ া  অিভভাবকেক অ াহিত দােনর কােনা স ত কারণ থািকেল জলা কিম , বােডর অ েমাদন 

েম, কারণ িলিপব  কিরয়া িনেয়াগ া  অিভভাবকেক অ াহিত দানসহ সংিশ  িনউেরা- ডেভলপেম াল 
িতব ী ি র জ  ধারা ২৩ এর িবধান অ সরণ বক তন অিভভাবক িনেয়াগ কিরেত পািরেব অথবা িনউেরা-

ডেভলপেম াল িতব ী ি র যতড়বপিরচযা ও র ার িনিম  সরকাির বা বসরকািরভােব অ  য কােনা 
যথাযথ ব া হণ কিরেত পািরেব। 
(৪) উপ-ধারা (৩) অ সাের অ াহিত া  অিভভাবক জলা কিম র মা েম নবিনেয়াগ া  অিভভাবেকর িনকট বা 
বাড ক ক িনধািরত সং া, সংগঠন বা ি র িনকট তদক ক হীত ও িয়ত অেথর িহসাবসহ িনউেরা-
ডেভলপেম াল িতব ী ি র স দয় স ি  ও দায়- দনার িহসাব হস ান র কিরেত বা  থািকেবন। 

 
(৫) এই ধারার অধীন অ াহিত া  অিভভাবক িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র িত অবেহলা, অযতড়ব বা 
িনযাতন কিরেল অথবা তাহার স ি  আ সাৎ, অপ বহার বা অপ য় কিরেল অথবা উপ-ধারা (৪) এর অধীন িহসাব 
হস ান র কিরেত থ হইেল বা অপারগতা কাশ কিরেল উ প কমকা -, থতা বা অপরাগতার জ  তাহার 
িবর ে  আইনা গ ব া হণ কিরেত হইেব। 
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প ম অ ায় 
 

াে র তহিবল, ইত ািদ 

  

২৬। াে র তহিবল :- (১) াে র এক  তহিবল থািকেব যাহা িন প ই  অংেশ 
িবভ  থািকেব, যথা :- 

 
(ক) ায়ী তহিবল; এবং 
(খ) চলিত তহিবল। 
(২) এই আইেনর অধীন া  াপেনর পর সরকার, যতশী  স ব, াে র উে  বাসব  ◌ায়নকে  উহার অ েল 
এক  িনিদ  পিরমাণ অথ অ দান িহসােব দান কিরেব। 
(৩) উপ-ধারা (১) এর দফা (ক) এর অধীন গ ত ায়ী তহিবেল িনমড়ববিণত অথ জমা হইেব, 
যথা : 



(ক) সরকার বা কােনা ি  বা সং া ক ক দ  এককালীন দান বা অ দান; এবং 
(খ) উ েপ জমা ত অথ হইেত া  লভ াংশ। 

 
(৪) ায়ী তহিবেলর অথ কােনা রা ায়  াংেক ায়ী আমানত িহসােব জমা রািখেত হইেব এবং াে র কােনা 
দনি ন কায স াদেনর উে ে  উ  তহিবেলর অথ য় করা যাইেব না : 

তেব শত থােক য, বােডর বা েমাদন েম, ায়ী আমানেতর লভ াংশ হইেত সেবা  শতকরা ৫০ ভাগ অথ দির , 
মধাবী িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ছা -ছা ীেদর ি  বা উপ ি  এবং :  িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী 
ি র িচিকৎসায় সহায়তা দােনর লে  য় করা যাইেব। 

 
(৫) উপ-ধারা (১) এর দফা (খ) এর অধীন চলিত তহিবেল িনমড়ববিণত অথ জমা 
হইেব, যথা :- 

 
(ক) সরকার ক ক দ  বরা ; 
(খ) ানীয় ক প  ক ক দ  দান বা অ দান; 
(গ) আিথক বা বািণিজ ক িত ােনর আিথক সহায়তা; 
(ঘ) সরকােরর অ েমাদন সােপে  লটাির পিরচালনার মা েম া  অথ; 
(ঙ) সমােজর িব বান, িশ পিত ও বসায়ীসহ য কােনা ি র িনকট হইেত া  অ দান; 
(চ) সরকােরর অ েমাদন েম িবেদশী কােনা সং া, সংগঠন, ি  বা অ  কােনা উৎস হইেত া  দান বা 
অ দান; এবং 
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 (ছ) সরকােরর অ েমাদন ম অ  কােনা উৎস হইেত া  অথ। 

(৬) াে র উে  রণকে  য কােনা িনিদ  িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র ক ােণ য কােনা ি  
বা সংগঠন াে র অ েল াবর-অ াবর স ি  দান কিরেত পািরেব : 
তেব শত থােক য, দানপে  িনিদ  কােনা িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র নাম উেল খ থািকেল, তাহার 
জীবনযা ার মান এবং অ  য সকল কারণ উেল খ বক স ি  দান করা হইেব, সই সকল িবষয়স হ বাড ক ক 
িনি ত হইেত হইেব : 

 
আরও শত থােক য, উ  দান ত স ি  হইেত সংি  িনউেরা- ডেভলপেম াল িতব ী ি র েয়াজন 
িমটাইবার পর উ ৃ  অথ, এই আইেনর উে  রণকে , অ া  ক াণ লক কােজ য় করা যাইেব। 
(৭) উপ-ধারা (৫) এ উিল িখত চলিত তহিবেলর অথ কােনা রা ায়  াংেক জমা রািখেত হইেব এবং উ প অথ 
হইেত াে র দনি ন য়সহ অ া  কায স াদেনর উে ে  যাবতীয় য় িনবাহ করা যাইেব। 



(৮) তহিবেলর াংক িহসাব বাড ক ক, িবিধ ারা িনধািরত প িতেত, পিরচািলত হইেব। 
(৯) তহিবেলর অথ সরকার ক ক অ েমািদত য কােনা খােত িবিনেয়াগ করা যাইেব। 

 
২৭। বােজট। া  িত বৎসর সরকার ক ক িনিদ  সমেয়র মে , পরবত  অথ-বৎসেরর বািষক বােজট িববরণী 
সরকােরর িনকট পশ কিরেব এবং উহােত উ  অথ বৎসের সরকােরর িনকট হইেত াে র কী পিরমাণ অেথর 

েয়াজন হইেব উহার উেল খ থািকেব। 

 
২৮। িহসাব র ণ ও িনরী া ।  (১) া  যথাযথভােব উহার িহসাব র ণ এবং িহসােবর বািষক িববরণী ত 
কিরেব। 
(২) বাংলােদেশর মহািহসাব িনরী ক ও িনয় ক, অতঃপর মহািহসাব িনরী ক নােম অিভিহত, িত বৎসর াে র 
িহসাব িনরী া কিরেবন এবং িনরী া িরেপােটর এক  কিরয়া অ িলিপ সরকার ও াে র িনকট পশ কিরেবন। 
(৩) উপ-ধারা (২) উিল িখত িনরী া ছাড়াও Bangladesh Chartered Accountants 
Order, 1973 (P.O. No. 2 of 1973) Article 2(1)(b) - ত সং ািয়ত চাটাড একাউে  
ারা াে র িহসাব িনরী া করা যাইেব এবং এত ে ে  া  এক বা একািধক চাটাড একাউে  িনেয়াগ কিরেত 

পািরেব। 
(৪) উপ-ধারা (৩) এর অধীন িনেয়াগ ত চাটাড একাউে  এত ে ে  সরকার ক ক িনিদ ত পািরেতািষক া  
হইেবন। 
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(৫) উপ-ধারা (২) বা (৩) এর িবধান অ সাের িহসাব িনরী ার উে ে  মহািহসাব িনরী ক িকংবা ত ক ক 
এত ে ে  মতা া  কােনা ি  অথবা, মত, চাটাড একাউে  াে র সকল রকড, দিলল-দসা  বজ, 
নগদ বা াংেক রি ত অথ, জামানত, ভা-◌ার এবং অ িবধ স ি  পরী া কিরয়া দিখেত পািরেবন এবং য 
কােনা সদ  এবং াে র কমকতা বা কমচারীেক িজ াসাবাদ কিরেত পািরেবন। 

  

ষ  অ ায় 
কমকতা-কমচারী 

 

২৯। াে র কমকতা ও কমচারী। া  উহার কাযাবলী ুভােব স াদেনর উে ে  সরকার ক ক অ েমািদত 
সাংগঠিনক কাঠােমা অ যায়ী েয়াজনীয় সং ক কমকতা ও কমচারী িনেয়াগ কিরেত পািরেব এবং তাহােদর 
চা রীর শতাবলী িবধান ারা িনধািরত হইেব। 



 
৩০। ব াপনা পিরচালক। (১) াে র একজন ব াপনা পিরচালক থািকেবন। (২) সরকােরর অ ন -সিচব 
পদমযাদার কমকতাগেণর ম  হইেত, সরকার ক ক, ব াপনা পিরচালক িন  হইেবন। 
(৩) ব াপনা পিরচালক াে র সাব িণক  িনবাহী কমকতা হইেবন এবং িতিন- 
(ক) বােডর িস া  বা  বায়েনর জ  দায়ী থািকেবন ; 
(খ) বাড ক ক দ  দািয়  ও কায স াদন কিরেবন; এবং 
(গ) াে র শাসন পিরচালনা কিরেবন। 

  

স ম অ ায় 
িবিবধ 

  

৩১। িতেবদন। (১) িত অথ বৎসের া  ক ক স ািদত কাযাবলীর িববরণ স িলত এক  বািষক িতেবদন 
া  পরবত  বৎসেরর ৩০ শ েনর মে  সরকােরর িনকট পশ কিরেব। 

(২) সরকার, েয়াজেন য কােনা সময়, া  এর িনকট হইেত য কােনা িবষেয়র উপর িতেবদন বা িববরণী তলব 
কিরেত পািরেব এবং া  সরকােরর িনকট উহা সরবরাহ কিরেত বা  থািকেব। 
৩২। মতা অপণ। বাড উহার য কান মতা চয়ারপারসন, ভাইস চয়ারপারসন বা অ  কােনা সদ , 

ব াপনা পিরচালক বা অ  কান কমকতার িনকট অপণ কিরেত পািরেব। 
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৩৩। িবিধ ণয়েনর মতা। সরকার, এই আইেনর উে  রণকে , সরকাির গেজেট াপন ারা, িবিধ ণয়ন 
কিরেত পািরেব। 

 
৩৪। িবধান ণয়েনর মতা। বাড, সরকােরর বা েমাদন েম এবং সরকাির গেজেট াপন ারা, এই আইন 
বা িবিধর সিহত অসাম ণ নেহ এই প িবধান ণয়ন কিরেত পািরেব। 

 
৩৫। অ তা রীকরণ। এই আইেনর কান িবধান কাযকর কিরবার ে  কােনা অ তা দখা িদেল সরকার, 
সরকাির গেজেট াপন ারা, এই আইেনর িবধানাবলীর সিহত স িত ণ হওয়া সােপে , উ প অ তা র 
কিরেত পািরেব। 



 
৩৬। ইংেরিজেত অ িদত পাঠ কাশ।এই আইন কাযকর হইবার পর সরকার, েয়াজনেবােধ, সরকাির গেজেট 

াপন ারা, এই আইেনর ইংেরিজেত অ িদত এক  িনভরেযা  পাঠ (Authentic English Text) 
কাশ কিরেত পািরেব : 

তেব শত থােক য, বাংলা ও ইংেরিজ পােঠর মে  িবেরােধর ে  বাংলা পাঠ াধা  পাইেব। 

  

মাঃ আশরা ল মক ল 
িসিনয়র সিচব।     

  

  

  

  

 

মাঃ নজ ল ইসলাম (উপসিচব),  
উপপিরচালক, বাংলােদশ সরকাির ণালয়, তজগ ও, ঢাকা ক ক ি ত।  

আব র রিশদ (উপসিচব), উপপিরচালক, বাংলােদশ ফরম ও কাশনা অিফস, 
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